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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Ato Governamental n° 0079 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLY E exonerar ELUSIVAN FLORENCIO DO NASCIMENTO, matricula
n°® 171.384-1, do cargo em comissao de Diretor da Cadeia Publica de Serra Branca, Simbolo CSP-5, da
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0080 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, ¢ tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, e
na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RESOLYVEnomear INACIO DE LOIOLA PEREIRA DE MENDONCA para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Diretor da Cadeia Publica de Serra Branca, Simbolo
CSP-5, da Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0081 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, )

RE S O LYV E exonerar THIAGO TORRES DE ARAUJO, matricula n® 163.331-
7, do cargo em comissdo de Chefe de Seguranca e Disciplina da Penitenciaria de Seguranca Maxima
Criminalistica Geraldo Beltrdo, Simbolo CSP-4, da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0082 Joao Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RESOLYVEnomear WANILDO MARTINS DA SILVA para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Segurancga e Disciplina da Penitenciaria de Seguranga Maxima
Criminalistica Geraldo Beltrdo, Simbolo CSP-4, da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0083 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, .

RESOLY E nomear VILMAR JOSE DE OLIVEIRA CAVALCANTI para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria de Seguranga Méaxima
Criminalistica Geraldo Beltrao, Simbolo CSP-4, da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0084 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso 11,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro ’de 2003,

RE S OLYV E nomear JOSE FRANCISCO DE SOUSA, para ocupar o cargo de
provimento em comissao de Diretor de Engenharia do Departamento Estadual de Transito do Estado da
Paraiba — DETRAN, Simbolo DS-2.
Ato Governamental n° 0085 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLVE exonerar JORGE ALVES DA SILVA, matriculan® 75.387-4, do cargo
em comissdo de Chefe do Nucleo de Processos Administrativos Tributarios e Divida Ativa da Coletoria
Estadual de Primeira Classe - Santa Rita, Simbolo CGF-5, da Secretaria de Estado da Receita.

Ato Governamental n° 0086 Joao Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe

confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein®10.804 de 13 de Dezembro de 2016,

R E S OLYV E nomear JORGE ALVES DA SILVA para ocupar o cargo de provi-
mento em comissdo de Chefe do Nucleo de Atividades Administrativas, Simbolo CGF-6, da Secretaria
de Estado da Receita.

Ato Governamental n° 0087 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S O LYV E exonerar, a pedido, JOAO EVERTON CEZARIO DA SILVA, matri-
culan® 172.829-6, do cargo em comissao de Diretor da EEEFM PROF. JOAO DA CUNHA VINAGRE,
Simbolo CDE-7, da Secretaria de Estado da Educagio.
Ato Governamental n° 0088 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, RAFAEL DE AMORIM VILAR, matricula n°
182.760-0, do cargo em comissao de Assistente da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da
Secretaria de Estado da Educagdo, Simbolo CAD-6.
Ato Governamental n° 0089 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S O LVE exonerar, a pedido, MONICA MARIA SANTOS LIMA, matricula n®
77.096-5, do cargo em comissdo de Gerente Executivo de Acompanhamento e Avaliagdo Orgamentaria
da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, Simbolo CGF-1.

Ato Governamental n° 0090 Joao Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes que
lhe confere o artigo 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o artigo 129, inciso
I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista Relatorio da Comissao
Permanente de Inquérito da Secretaria de Educagéo, constantes dos Processos n°s 18.000.446-8/SEAD
e 0012652-7/2017/SEE;

RESOLVE aplicar a pena de DEMISSAO a servidora LIDIANY GONCALVES
E SILVA, Professor da Educacdo Basica 3, matricula n® 176.950-2, lotado na Secretaria de Estado da
Educagéo, com fulcro no que dispde os artigo 116, inciso III, e art. 120, Inciso I, por infringéncia ao
que reza o art. 126, todos da Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba).
Ato Governamental n° 0091 Joao Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que
lhe confere o artigo 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o artigo 129, inciso
I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista Relatorio da Comissao
Permanente de Inquérito da Secretaria de Educagdo, constantes dos Processos n°s 18.000.447-6/SEAD
¢ 0019370-2/2017/SEE;

RESOLVE aplicar a pena de DEMISSAO a servidora ARYANA DE ASSUNCAO
SANTIAGO, Técnico Administrativo, matricula n® 177.536-7, lotada na Secretaria de Estado da Edu-
cagdo, com fulcro no que dispde os artigo 116, inciso 11, e art. 120, Inciso II, por infringéncia ao que
reza o art. 126, todos da Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba).
Ato Governamental n° 0092 Joao Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o artigo 129, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista Relatorio da Comissdo Permanente
de Inquérito da Secretaria de Educagdo, constantes dos Processos n°s 18.000.448-4/SEAD e 0019390-
4/2017/SEE;

RESOLVE aplicar a pena de DEMISSAO ao servidor JOAO HENRIQUE CANDEIA
RODRIGUES, Professor da Educagao Basica 3, matricula n® 173.330-3, lotado na Secretaria de Estado
da Educagio, com fulcro no que dispde os artigo 116, inciso III, e art. 120, Inciso II, por infringéncia
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ao que reza o art. 126, todos da Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba).
Ato Governamental n° 0093 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que
lhe confere o artigo 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o artigo 129, inciso
I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista Relatério da Comissdo
Permanente de Inquérito da Secretaria de Educagao, constantes dos Processos n°s 18.000.458-1/SEAD
e 0004583-2/2017/SEE;

RESOLVE aplicar a pena de DEMISSAO ao servidor JOSE HENRIQUE MEN-
DES DE FRANCA, Técnico Administrativo, matricula n® 178.861-2, lotada na Secretaria de Estado da
Educagdo, com fulcro no que dispde os artigo 116, inciso 111, e art. 120, Inciso I, por infringéncia ao
que reza o art. 126, todos da Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba).
Ato Governamental n° 0094 Joiio Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Medida Provisoria n° 265, de 26 de outubro de 2017,

RESOLY E nomear EDCLEY LIMA DA SILVA para ocupar o cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente Operacional de Apoio Administrativo, Simbolo CGF-2, da Casa Militar
do Governador.

Ato Governamental n®° 0095 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Medida Provisoéria n° 265, de 26 de outubro de 2017,

RE S OLY E nomear EDMILSON SIMOES ALVES para ocupar o cargo de provi-
mento em comissao de Chefe de Aerédromo e Helipontos, Simbolo CGF-3, da Casa Militar do Governador.
Ato Governamental n®° 0096 Joao Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Medida Provisoéria n° 265, de 26 de outubro de 2017,

RE SOLY E nomear JOSE OLIVEIRA COSTA para ocupar o cargo de provimento
em comissdo de Chefe de Aerodromo e Helipontos, Simbolo CGF-3, da Casa Militar do Governador.
Ato Governamental n®° 0097 Joao Pessoa, 18 de janeiro de 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Medida Provisoéria n° 265, de 26 de outubro de 2017,

R E S O LYV E nomear SEBASTIAO GUILHERMINO DA SILVA para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Aerédromo e Helipontos, Simbolo CGF-3, da Casa

Militar do Governador. - .
s 0 -/
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos
Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da
Ciéncia e Tecnologia

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR - CEHAP
PORTARIA N° 003/2018

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO
POPULAR - CEHAP, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 23, inciso XI, do
Estatuto Social,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores HEBERT LEVY DE OLIVEIRA, matricula 900.879-9,
MANUEL UBIRATAN LACERDA DIAS, matricula 79.137-7, MYKEL FERNANDES DE SOUSA,
matricula 600.099-1, LUCIOLA VIEIRA DOS SANTOS, matricula 900.887-0 ¢ GILMAR LIMA
DE ALBURQUERQUE, matricula 600.007-0 para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo Permanente de Licitagdo da CEHAP.

DESIGNAR o servidor BRUNA LIMA DE OLIVEIRA, matricula 900.131-para
suplente, substituindo os titulares da Comissao Permanente de Licitagdo em suas faltas e impedimentos.

DESIGNAR a servidora MARIA DE LOURDES SANTOS, matricula 99.727-7,
para secretariar os trabalhos desta Comisséo.

A Comissiio Permanente de Licitacdo devera reunir-se sempre que houver matéria
a ser julgada, observando o disposto na legislagdo pertinente.

A Comissdo Permanente de Licita¢do assumira as atribui¢cdes pertinentes aos pro-
cessos de Chamamento Publico da Companhia.

Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018

s booedivaa .
EMILIA CORREIA LIMA
Diretora Presidente

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN
PORTARIA N° 004/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 10 de janeiro de 2018

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, PRISCILA GOMES VANDERLEI, Engenheira Civil, do
Cargo em Comissao de Gerente Regional de Sousa, Simbolo CAS-3, com vigéncia a partir da data de
sua publicacao.

PORTARIA N° 005/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 10 de janeiro de 2018

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

NOMEAR, ANA BEATRIZ GOMES VANDERLEI, Engenheira Civil, para exercer
o Cargo em Comissdo de Gerente Regional de Sousa, Simbolo CAS-3, com vigéncia a partir da data
de sua publicacdo.
PORTARIA GS N° 09/2018 Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des legais,
e ainda de conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugao 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comissao integrada pelo Engenheiro LUCIANO DE AGUIAR
BARBOSA MAIA, inscrito no CPF sob o n° 275.883.004-34, Matricula n°. 750.591-4, CREA n°.
160.191.185-8, pertencente a Secretaria de Estado da Infraestrutura, Recursos Hidricos, do Meio Am-
biente e da Ciéncia e Tecnologia; pela Engenheira MARIA DE FATIMA CUNHA DUARTE PIRES,
Matricula 770.016-4, inscrita no CPF sob o n° 086.353.314-00, CREA N° 160.113.152-6, pertencente a
Secretaria de Desenvolvimento Humano; e o Engenheiro CARLOS ERNESTO DE MELO FILHO,
Matricula n® 750.777.-1, inscrito no CPF sob 0 n° 141.195.794-68 CREA n° 160.200.089-1, pertencente
a Secretaria de Educacgao todos a disposi¢do da SUPLAN de Campina Grande - PB para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo de Recebimento da Obra de PAVIMENTACAO DA AVENIDA
JOAO SUASSUNA, EM CAMPINA GRANDE - PB objeto do Contrato PJU n° 01/2016, firmado com
a SAHLIAH ENGENHARIA, CONSTRUCOES DE GERENCIAMENTO LTDA.

Art. 2° - A Comissdo ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servicos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execucdo do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisdo
ou Gerente, para ado¢do das medidas necessarias a corre¢do das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado
de relatorio escrito e fotografico realizado por ocasido da vistoria, da obra e/ou servigos executados
pela SAHLIAH ENGENHARIA, CONSTRUCOES DE GERENCIAMENTO LTDA, referente a
PAVIMENTACAO DA AVENIDA JOAO SUASSUNA, EM CAMPINA GRANDE - PB, no prazo
maximo de 15 dias. i

PARAGRAFO UNICO — O Termo de recebimento definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com copia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrard em vigor a partir data de publicag@o.

SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente
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Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

DEPARTAMENTO ESTADUAL DETRANSITO - DETRAN/PB

PORTARIA/DETRAN/DS N° 008 Jodo Pessoa,16 de janeiro de 2018.

R O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE-
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, 1, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979;

RESOLVE:

I - Designar o servidorEDIJAILSON DE ALMEIDA SILVA, matricula 1976-3,para
responder pela Chefia da 13* CIRETRAN, no Municipio de Catolé do Rocha, durante o periodo de gozo
das férias do seu titular.

1I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA/DETRAN/DS N° 004 Joao Pessoa, 08 de janeiro de 2018.

R O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, 1, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada no processo administrativo n
00016.029498/2017-2, protocolizado em 28 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

I-Exonerar, a pedido, o servidor ANTONIO DE PADUA DINIZ JUNIOR, matricula
1969-1, do cargo de Assessor Especial, do quadro de pessoal comissionado deste Departamento, com
efeito retroativo a 28 de dezembro de 2017,

1I - Publique-se.

AGAMENON VIEIRADA SILVA

Diretor Superintendente

o

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 008/GS Jodo Pessoa, 16 de janeiro de 2018.

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas, pelo art.44, inciso XIV, do Decreto n® 12.228, de 19 de novembro de 1987, considerando o
que dispde o Artigo 7° da Portaria MS/GM n°® 161 de 21 de janeiro de 2010 RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Protocolos de
Cooperacdo Entre Publicos — PCEP celebrado entre Estado e o municipio de Santa Luzia.

Paragrafo Unico — Compete as Comissdes:

I.  Avaliar o cumprimento das metas fisicas pactuadas, mediante o acompanhamento
do Plano Anual;

II.  Propor, quando necessario, modificacdes nas clausulas do PCEP, desde que ndo
altere seu objeto;

II. Propor indicadores de avaliagdo do Plano Operativo Anual.

Art. 2° - Designar os membros da Comissdo para Acompanhamento ¢ Avaliagdo do
Protocolo de Cooperagdo entre Entes Publicos — PCEP, com o objetivo de avaliar o cumprimento das
metas fisicas pactuadas no Plano Operativo Anual do Hospital e Maternidade Sinha Carneiro - HMSC

= Representantes da Secretaria Municipal de Satde:

a. CECILIANA MEDEIROS VANDERLEI DE CHUMACERO

b. ANA MARIA BORGES SANTOS

= Representantes da Secretaria de Estado da Satide — Hospital e Maternidade
Sinha Carneiro - HMSC:

a. SABRINA BEZERRA DA SILVA

b. FAGNA HOLANDA DINIZ

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIA LUCI:@%*MM

Sec: ia de Estado da Satide

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N°. 001/2018 — GS Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2018.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribuicdes

RESOLVE:

I — Prorrogar por mais 30 (trinta) dias Uteis o prazo para a apresentagdo do relatorio
conclusivo da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar possiveis irre-
gularidades praticadas por servidores publicos, constituida dos servidoresDENISE LEITE GOMES
DE SOUSA, matricula n° 77.947-4; NILSON CARLOS FERNANDES, matricula n® 069.981-1; ¢
SABRINA PEREIRA MENDES, matricula n°. 170.566-1, para sob a Presidéncia da primeira.

II — A Comiss@o devera apresentar o relatorio conclusivo no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da publicagdo desta Portaria no Diario
Oficial do Estado.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE.
R SORNSTY

MARIA APARECIDA| RAMOS DE MENESES
Secretaria de Estado do Desenvalvimento Humano
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Secretaria de Estado
da Saude

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAfB/'& (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

EDITAL 002/2018 DO CEFOR-RH/PB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA
(REMUSC)

1. PREAMBULO
1.1 A Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES-PB), por meio do Centro Formador de Recursos
Humanos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), da Comissdo da Residéncia Multiprofissional da SES-PB (CO-
REMU/SES-PB) e da Comissdo do Processo Seletivo da COREMU/SES-PB, no uso de suas atribuigdes
legais, tornam publico e estabelecem as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga (REMUSC).
1.2 A residéncia multiprofissional constitui modalidade de ensino de pds-graduacio lato sensu, carac-
terizada por formacao em servigo, em regime de dedicagdo exclusiva, destinada a graduados, formados
em institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educag¢do (MEC) e profissionais
estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital e na legislagdo brasileira, com diploma
devidamente revalidado, nas categorias profissionais de Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia ou Nutri¢ao.
2. DA REMUSC
2.1 Orientada pela Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, a REMUSC ¢ caracterizada por uma forma-
¢do a ser realizada nos servigos de saude, em regime de dedicagdo exclusiva, destinada as categorias
profissionais de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Nutri¢do, sendo supervisionada e orientada por
profissionais qualificados. Essa residéncia multiprofissional foi aprovada no dia 18 de dezembro de 2013,
pela Portaria Conjunta MEC/MS n° 11/2013. O Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM) ¢ o seu
principal campo de pratica e o CEFOR-RH/PB ¢ a instituigdo de ensino formadora.
2.2 O objetivo desse programa ¢ especializar profissionais de satide para trabalhar na atengao as deman-
das de saude direta ou indiretamente vinculadas a saude da crianga e buscando a formagdo complexa e
progressiva dos residentes no Sistema Unico de Saude (SUS).
2.3 Publico-alvo: graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Nutri¢do.
2.4 Duragdo prevista: 24 meses, contabilizando uma carga horaria de 5.760 horas, respeitando 60 (ses-
senta) horas semanais, conforme Resolugdo CNRMS n° 03, de 04 de maio de 2010.
2.5 Titulagdo: Residente Multiprofissional em Saude da Crianga (Especializagdo Lato Sensu).
2.6 Bolsa: os residentes receberdo, mensalmente, a bolsa de Residéncia estipulada pelo Ministério da
Saude, atualmente, no valor bruto de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés cen-
tavos). Serdo recolhidos desse valor a contribuigdo previdenciaria e o imposto de renda.
2.7 Certificado de Conclusdo: sera fornecido para aqueles que participarem com aproveitamento de
todas as atividades do programa, respeitando as defini¢des descritas no regimento interno da REMUSC.
3. DOS CENARIOS DE PRATICA
3.1 Sera campo de pratica da Residéncia a rede de servigos de satide que atua no cuidado da crianga e do
adolescente, estando inclusos servigos da rede estadual e municipal (atengdo basica).
3.2 A REMUSC possui o Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM) como campo de pratica
principal (sede), ou seja, onde sera realizada a maioria de suas atividades. O CPAM ¢é um hospital de
referéncia no estado da Paraiba na assisténcia a criangas e adolescentes e dispde do atendimento a ur-
géncias e emergéncias, bem como de um ambulatorio geral e de especialidades.
3.3 Além da estrutura fisica ja descrita, o programa de residéncia conta com o apoio da estrutura do
CEFOR-RH/PB.
4. DAS INSCRICOES
4.1 Dos procedimentos
4.1.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo de 22 de janeiro de 2018 a 05 de fevereiro de 2018,
das 09:00 as 11:30h e das 14 as 16h, pessoalmente ou por procuragio particular e pessoal ou ainda pelos
Correios via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo postados até o ultimo dia de inscri¢do. A
SES-PB, o CEFOR-RH/PB ¢ a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por postagens
enviadas pelos Correios que nio chegarem no enderego do CEFOR-RH/PB até 3 dias depois de finali-
zado o prazo de inscri¢des. Os candidatos devem estar atentos a esse prazo, ndo deixando a inscri¢do
para os ultimos dias.
4.1.2. Para fins de inscrigdo, devera ser considerado o seguinte enderecgo: Secretaria Escolar do CEFOR-
-RH/PB - SES, situado no Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira, localizado na Av. Dom Pedro II, 1826,
Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58040-440, Telefone: 3214-1732 (Recepgao da Dire¢do Geral), com toda
documentagdo exigida, no item 4.3, juntamente com a ficha de inscrigdo (Anexo I). A inscri¢do implica
o conhecimento e tacita aceitagao, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo,
portanto, o candidato, alegar desconhecimento.
4.2. Dos Requisitos
a) Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos estrangeiros
e profissionais formados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as exigéncias previstas pela
legislacdo dos Conselhos profissionais;
b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;
f) Ter concluido o curso de graduag@o ao qual pretende concorrer a uma das vagas.
4.3 Da Documentagao
4.3.1. Os documentos que habilitam o candidato a inscricdo no processo seletivo para profissionais
residentes sdo:
* Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;
* Copia da Carteira de Identidade;
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* Copia do CPF;

* Copia do Diploma ou Declaragdo que comprove ter concluido o Curso de Graduag@o até o periodo
estipulado para a assinatura do Contrato Padrdo de Matricula;

» Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), com Depdsito
Identificado e/ou Transferéncia para a conta corrente da Residéncia Multiprofissional (Lacerda Goldfarb
Ltda.), no Banco Bradesco, Conta n® 17.835-7, Agéncia n° 1053.

4.3.2 A falta de qualquer um dos documentos acima acarretara na anulagdo da inscri¢do e consequente
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.

4.3.3 O candidato devera ficar com uma copia do comprovante de deposito e/ou transferéncia e do for-
mulario de inscrigdo como prova de sua inscrigdo, que substituira o cartdo de inscrigao.

4.3.4 Nao havera devolugdo de valores de inscri¢ao, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.
Nesse caso, a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.3.5 O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscrigdo implicara em sua ndo efetivagdo
ou cancelamento.

4.2 Da isengdo da taxa de inscri¢cdo

4.2.1 O candidato podera solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do do processo seletivo. Para isso, deve
obedecer ao prazo de dois dias corridos, correspondente aos dias 22 e 23 de janeiro de 2018, e atender
a0s termos:

a) da Lei Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004, devendo ser doador de sangue na rede hospitalar
publica ou conveniada ao SUS no estado da Paraiba, com comprovagao de, no minimo, trés doagdes nos
doze meses anteriores a publicagdo deste Edital;

b) da Lei Estadual n® 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo ser ou ter sido doadora de leite materno
ha no maximo doze meses anteriores a publicagao deste Edital, por um periodo minimo de quatro meses
e ter feito, no minimo, uma doag@o a cada semana, com a devida documentagio emitida pela rede hos-
pitalar publica ou conveniada ao SUS;

c) da Lei Estadual n® 8.819, de 12 de junho de 2009, desde que seja doador de medula dssea promovido a
orgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou municipio e que comprove a qualidade
de doador de medula 6ssea por meio da apresenta¢do de documento expedido pela entidade coletora, o
qual devera ser apresentado no ato da inscrigao.

4.2.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo II) & Comis-
sdo do Processo Seletivo, das 09 as 11:30h e das 14 as 16h, pessoalmente ou por procuragdo particular e
pessoal, no CEFOR-RH/PB, acompanhado da documentagao informada no item 4.2.1.

4.2.3 Nao sera concedida isenc¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 4.2.1;

d) ndo observar o prazo estabelecido no item 4.2.1 deste edital.

4.2.4 Ainda que as situagdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminacdo do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
4.2.5 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB (www.
ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br) a partir das
16h do dia 23/01/2018.

4.2.6 Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagéo estardo inscritos no processo seletivo.
4.2.7 O candidato que tiver a sua isengo indeferida tera o dia 24/01/2018 para entrar com recurso, no
local e horario especificados no item 4.2.2.

4.2.8 O resultado ao recurso das iseng¢des sera publicado no dia 25/01/2018, no sitio eletronico do CE-
FOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado da Paraiba.

4.2.9 Apos a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatorios ndo serdo permitidas
a complementagdo da documentagio ou sua revisao.

4.2.10 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢@o de pagamento do valor da inscri¢do realizada de forma
distinta da prevista no item 4.2.1.

4.2.11 O candidato que no tiver a taxa de isengao deferida devera realizar o pagamento da inscrigdo até o
dia 05/02/2018 a fim de efetivar a sua inscri¢do ou estara automaticamente excluido do processo seletivo.
4.2.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscri¢ao daqueles candidatos contemplados com iseng@o
e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no processo seletivo.

4.3 Das condig¢des especiais

4.3.1 Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou por meio da ficha de inscri¢@o e entregar atestado médico, que justifique a soli-
citacdo, até o ultimo dia de pagamento das inscri¢des na Secretaria do CEFOR-RH/PB, das 09 as 11:30h
e das 14 as 16:00h, pessoalmente ou por procuragio particular e pessoal.

4.3.2 A Comissao do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Nao sera homologado o pedido de necessidades espe-
ciais para realiza¢do da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
4.3.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificagdo do candidato (nome
completo e nucleo profissional ao qual esta concorrendo a vaga), além do nome completo do médico com
assinatura, carimbo com registro no conselho profissional, enderego profissional, nimero telefonico ou
ser subscrito em receitudrio personalizado, Codigo Internacional de Doengas (CID-10) ou diagnostico
por escrito com a data da emissdo. O atestado devera ser emitido em letra legivel e somente tera valor
para este processo seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.

4.3.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, 8 Comissdo do Processo Seletivo, até
o ultimo dia de inscri¢do, a confeccdo da prova especial ampliada, especificando o tipo de grau para a
ampliagdo ou 0 acompanhamento por monitor.

4.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acom-
panhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A SES-PB, o CEFOR-RH/PB ¢ a Co-
missdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realiza¢do das provas.

4.3.6 Os enderecos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo serdo os Ginicos utilizados
pela Comissao do Processo Seletivo para efetuar comunicagdes com o candidato, inclusive para eventual
segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a Comissdo eventuais mudangas de enderego.

4.4 Da homologacio das inscri¢des

4.4.1 A homologagdo das inscri¢des serd dada a conhecer aos candidatos pelo sitio eletronico do CE-
FOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado, a partir do dia 08/02/2018.

4.4.2 No caso de nao homologagdo da inscrigdo, cabera recurso, a ser elaborado em formulério proprio
(Anexo IIT) a Comissdo do Processo Seletivo, apresentado e protocolado na Secretaria Escolar do CE-
FOR-RH/PB, no dia 09/02/2018, das 08 as 11:30h ¢ das 14 as 16h.

4.4.3 A homologagdo final das inscrigdes seré divulgada no dia 09/02/2018, a partir das 16h.
5. DO NUMERO DE VAGAS
5.1 AREMUSC oferecera o seguinte quantitativo de vagas:

Graduagio Vagas

Enfermagem 02
Farmacia 01

Fisioterapia 01
Nutri¢ao 01

5.2 Devido ao niimero de vagas ofertadas pelo programa, ndo havera reserva de vagas especificas para
candidatos portadores de deficiéncia fisica.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera composto por uma prova objetiva, tipo multipla escolha, com 50 questdes,
de acordo com os conteudos programaticos (Anexo IV). As questdes da prova serdo distribuidas da
seguinte maneira: 20 de Politicas Publicas de Saude (comuns a todas as categorias profissionais) e 30
de Conhecimentos Especificos.

6.2 Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto
das questdes, estando os demais automaticamente desclassificados.

6.3 As questdes da prova terdo os seguintes pesos, variando de acordo com o tipo de prova:

Provas Niimero de Questdes Peso Das Questdes Pontuagio
Politicas Publicas de Saude 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 50 - 100

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 17/02/2018 e tera duracao de 4h, das 13 as 17h (horario oficial
do estado da Paraiba).

7.2 O local de realizagdo da prova objetiva sera o Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), localizado na Cidade Universitaria, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB,
58051-900.

7.3 Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado para realizagdo da prova objetiva
com, no minimo, uma hora de antecedéncia.

7.4 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds o
horéario determinado para o inicio das provas, ou seja, as 13h (horario oficial do estado da Paraiba). Estando
no interior do prédio, o candidato s6 podera ingressar na sala de provas, caso acompanhado por fiscal.
7.5 O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
com foto que permita a sua identificacdo. Os documentos que serdo considerados validos sdo: carteira
de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos militares,
pelos institutos de identificagéo e pelos corpos de bombeiros militares; 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de
habilitagdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Piblico.

7.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
protocolo ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada; além de documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7 Nos casos de identificac@o especial, situagdes em que o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 60rgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

7.8 No dia e local de aplicagdo da prova, os fiscais do processo seletivo poderdo realizar a coleta da im-
pressao digital de todos os candidatos, bem como utilizar detector de metais nas dependéncias do local,
estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga
dos candidatos e lisura do processo seletivo.

7.9 A prova contera questdes objetivas, com cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma unica resposta
correspondente.

7.10 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

7.11 Somente serdo permitidas marcag¢des na folha de respostas feitas pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaborag@o ou participagdo de terceiros, sob pena de eliminag@o do certame.

7.12 Serao consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma questao;
marcagdo rasurada ou emenda e/ou marcagdo nao preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias serda computado zero ponto na avaliagdo do respectivo item.

7.13 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagido
das provas, e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas.

7.14 Durante a realiza¢@o da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso
de maquina calculadora, fone de ouvido, gravador, pager, notebook, telefone celular ou quaisquer apa-
relhos similares. Nao sera permitido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo
de aparelho eletronico. A Comiss@o do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ocorridas
durante a realizagéo das provas.

7.15 O candidato, durante a realiza¢do da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

7.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

7.17 O tempo de permanéncia na sala de aplicagdo da prova é de, no minimo, uma hora e, no maximo,
quatro horas.

7.18 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de respostas
devidamente preenchidos. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de prova. Posteriormente,
as provas serdo disponibilizadas no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.
7.19 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova de conhecimentos gerais mais a soma da nota
de conhecimento especifico de cada area.

7.20 Os gabaritos estardo disponiveis no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado,
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a partir das 10h do dia 19/02/2018, salvo imprevistos.

7.21 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer dos exami-
nadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candi-
dato, verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como se utilizando de consultas e/ou materiais
ndo permitidos;

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;

d) Recusar-se a entregar o material de aplicag@o da prova (caderno de prova e folha de respostas) ao
término do tempo destinado para a sua realizagio;

¢) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas.

7.22 A prova sera realizada em um tnico dia e em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital. O ndo
comparecimento implicara em eliminagdo do processo seletivo.

7.23 O local de aplicagdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo.
Caso isso venha a acontecer, o novo local de aplicagdo das provas sera divulgado no sitio eletronico do
CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tal
divulgacio.

7.24 O cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplicagdo das provas, que podera
ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo Seletivo. Caso isso ocorra, sera
divulgada nova data no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-do recursos relativos a incorre¢do nos gabaritos, abordagem de temas ndo previstos no
conteudo programatico e erros na elaboragio de questdes.

8.2 Os recursos deverdo seguir o modelo constante neste edital (Anexo III) e ser entregues pelo proprio
candidato ou por procurador legalmente constituido, no dia 20/02/2018, das 08 as 11:30h e das 14h as
16h, na Secretaria Escolar do CEFOR-RH/PB.

8.3 Nao serdo aceitas interposi¢des de recursos por meio postal, e-mail, telegrama ou qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

8.4 Os recursos deverdo ser apresentados em duas vias e protocolados. E o envelope devera identificar
o Programa de Residéncia ao qual se refere o recurso.

8.5 O recurso devera apresentar:

a) Nome completo do candidato;

b) Objeto do pedido e exposi¢do de argumento com fundamentagio circunstanciada.

8.6 Devera ser apresentado um recurso para cada item recorrido.

8.7 Recursos interpostos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste edital, assim como
que contenham argumentagdes idénticas, serdo indeferidos.

8.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas de indeferimentos serdo divulgadas no sitio
eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, juntamente com a divulgagdo do gabarito
oficial definitivo, no dia 21/02/2018. Nao serfo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.9 Os pontos relativos a questdes anuladas, caso haja, serdo atribuidos a todos os candidatos que rea-
lizaram a prova. Caso haja alteragdo do gabarito oficial preliminar da prova, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma havera alteragdo do quantitativo de
questdes de cada uma das partes da prova.

8.10 A Comissdo do Processo Seletivo se constitui tltima instincia para recurso da prova objetiva, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1 O resultado preliminar deste processo seletivo sera publicado a partir do dia 22/02/2018, no sitio
eletrénico do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br).

9.2 O candidato podera recorrer do resultado preliminar do certame a Comissao do Processo Seletivo,
conforme estabelecido no cronograma deste edital.

9.3 O resultado final deste processo seletivo sera publicado a partir do dia 26/02/2018, no sitio eletronico
do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) For portador de necessidades especiais;

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) Tiver maior idade;

e) For egresso de universidade publica;

10.2 Caso persista o empate, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
11. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

11.1 Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que:

a) Nao cumprirem os itens constantes neste edital;

b) Nao comparecerem a prova no horario estabelecido neste edital.

¢) Nao estiverem com o curso de graduagdo devidamente concluido até o periodo estipulado para a
assinatura do contrato padrao de matricula.

d) Nao assinarem o contrato padrdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital, o que se aplica
inclusive aos egressos do servigo militar.

12. DA MATRICULA / ADMISSAO

12.1 A admissao dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificagdo no processo seletivo
e o numero de vagas ofertadas. Para garantir a sua vaga, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
matricular-se.

12.2 O periodo para realizagdo da matricula do candidato aprovado sera de 27 e 28 de fevereiro de 2018,
inclusive para os egressos de servigo militar, no horario das 08:00 as 12:00 horas, no CEFOR-RH/PB,
localizado na Avenida Dom Pedro II - Torre, Jodo Pessoa - PB, 58040-440, Telefone: (83) 3214-1732.
12.3 Para efetivagdo de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados deverao assinar
o Termo de Compromisso (Anexo V) e o Contrato padrao de Matricula, os quais, em hipdtese alguma,
poderio ser assinados por procuragdo. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a
cumprir o regimento interno do programa de residéncia.

12.4 No ato da matricula, além de assinar o contrato padrdo e o termo de compromisso, o candidato apro-
vado devera apresentar os originais dos documentos abaixo listados e entregar suas respectivas fotocopias:
a) Diploma de graduagdo ou declaracdo / certiddo de conclusdo de curso e histdrico escolar do curso
de graduagdo;

b) Carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de quitagdo eleitoral (disponivel no sitio do

TRE), certiddo de nascimento ou de casamento e comprovante de quitagdo com o servigo militar para
os candidatos do sexo masculino;

¢) Curriculo, que permanecera arquivado na secretaria até a conclusdo da residéncia;

d) Duas fotos coloridas 3x4;

e) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;

f) Comprovante de regularidade em relagdo ao conselho regional da profissdo;

g) Comprovante de enderego residencial atualizado ou, caso ndo o tenha em seu nome, uma declarago
do titular do comprovante de que o candidato reside naquele endereco;

h) Comprovante de que possui conta corrente no Banco do Brasil;

i) Numero do PIS/PASEP/NIT.

12.5 O candidato brasileiro com curso no exterior devera apresentar, além dos itens descritos acima,
diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se estrangeiro, apresentar ainda visto
permanente ou visto provisorio para estudo ou trabalho e proficiéncia da lingua portuguesa, comprovada
por institui¢do oficial.

12.6 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a efetivagdo da
matricula e, consequentemente, acarretara em eliminagao do candidato do processo seletivo.

12.7 Ao matricular-se, o candidato tera firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio, con-
forme as normas e disposi¢des legais da Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude,
bem como da SES-PB, por meio do CEFOR-RH/PB.

12.8 Para a matricula do candidato ¢ necessario:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislacdo federal. Os candidatos estrangeiros
e/ou profissionais formados em faculdades estrangeiras deverdo obedecer as exigéncias previstas pela
legislacdo dos conselhos profissionais;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no programa de residéncia;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar de acordo com as normas deste processo seletivo;

12.9 Apos 60 (sessenta) dias da publicagdo do resultado final do certame no Diario Oficial do Estado, toda
documentagao dos candidatos ndo aprovados podera ser retirada na Secretaria Escolar do CEFOR-RH/PB.
A documentag@o que nao for resgatada sera destruida em até 6 meses ap0s a publicagdo do resultado final.
12.10 O candidato que ndo estiver com sua inscri¢do regularizada no conselho profissional tera sua
matricula cancelada, sendo convocado o classificado subsequente.

12.11 O candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera considerado
desistente.

12.12 Nao sera permitido, em hipotese alguma, o trancamento de matricula do candidato, exceto para
prestagdo do servigo militar.

13. DO INiCIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

13.1 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Crianga tera inicio no dia 01 de margo de
2018, com o Encontro Integrador das Residéncias da SES-PB, a ser comunicado aos aprovados por meio
dos contatos fornecidos no ato da inscrigéo, sendo a presenga do aprovado obrigatoria e indispensavel.
14. DO CRONOGRAMA
14.1 As datas referentes as etapas deste processo seletivo constam na tabela a seguir:

Procedimentos Datas
Inscrigdes 22/01/2018 a 05/02/2018
22¢23/01/2018

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

Publicagdo das isengdes deferidas 23/01/2018, a partir das 16h

Recurso as isengdes indeferidas 24/01/2018
Resultado ao recurso das isengdes 25/01/2018
Homologagdo das Inscrigdes 08/02/2018

09/02/2018, até as 16h
Homologagao Final das Inscri¢des 09/02/2018, a partir das 16h
Aplicagdo das provas 17/02/2018

Recurso a homologagdo das inscri¢des

Divulgagio dos gabaritos p 19/02/2018, a partir das 10h.
Recurso aos gabaritos preliminares 20/02/2018
Resultado aos recursos e divulgagio do gabarito oficial definitivo 21/02/2018
Resultado Preliminar 22/02/2018
Recursos ao Resultado Preliminar 23/02/2018
Resposta aos Recursos e Resultado Final 26/02/2018
Matricula 27 € 28/02/2018
Inicio do Programa 01/03/2018

15. DA SEGUNDA CHAMADA

15.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixem de realizar a matricula por desisténcia, ndo
comparecimento, documentagdo incompleta ou impedimento, sera feita uma segunda chamada na qual
sera convocado o candidato subsequente na ordem de classificagdo, por meio dos contatos pessoais
fornecidos no ato da inscrigo.

15.2 O candidato convocado na segunda chamada, tera o prazo improrrogavel de 48 horas para efetuar
a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado desistente e
substituido pelo subsequente. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar essas convocagdes,
caso existam, bem como manter os seus contatos devidamente atualizados.

15.3 A convocago serd feita por meio do email coremesespb@gmail.com e por telefone par aos contatos
dos candidatos fornecidos no momento da inscri¢do do certame.

15.4 A convocagdo de candidatos para o preenchimento de vagas, existentes por desisténcia, desligamento
ou abandono de outros, dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do programa, conforme
regulamenta a Resolu¢do CNRMS n° 03 de 16 de abril de 2012.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O sitio eletrénico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado serdo fontes permanentes de di-
vulgacdo de todas as etapas de realizagdo deste certame, bem como de quaisquer comunicados referentes
a este processo seletivo.

16.2 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e no regimento interno do programa de residéncia.

16.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo CEFOR-RH/PB.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

16.6 Nio serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, clas-




Joao Pessoa - Sexta-feira, 19 de Janeiro de 2018

Diario Oficial

sificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagio
em 6rgdo de divulgagdo oficial.

16.7 O resultado final deste certame sera homologado pelo CEFOR-RH/PB e pela Comissao do Processo
Seletivo, bem como publicado no Didrio Oficial do Estado e disponibilizado no sitio do Governo do Estado.
16.8 Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de realizar outro processo seletivo se os
inscritos ndo atenderem aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execugdo da residéncia.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA
(REMUSC)

Ana Claudia Freire Vieira - Nutricionista do Complexo de Pediatria Arlinda Marques

Cibério Landim Macedo - Farmacéutico do Complexo de Pediatria Arlinda Marques

Daniela Dias Quirino - Enfermeira do Complexo de Pediatria Arlinda Marques

Gilsandra de Lira Fernandes - Presidente da Comisséio - Coordenagdo de Educagdo Permanente do
CEFOR-RH/SES-PB

Milena Lins da Cunha Dias - Fisioterapeuta do Complexo de Pediatria Arlinda Marques

Pedro Alberto Lacerda Rodrigues - Coordenagdo de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB
Thais Grilo Moreira Xavier - Enfermeira do Complexo de Pediatria Arlinda Marques:

Thalita Eliziario Menezes Matias - Coordenagdo de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB
Vanessa Meira Cintra Ribeiro - Nutricionista do Complexo de Pediatria Arlinda Marques

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO DA REMUSC: ANO 2018

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU) _

Categoria Profissional

() Enfermagem () Fisioterapia

() Farmécia () Nutrigio

Dados Pessoais

1 Nome Completo:

ANEXO II - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

Venho, por meio deste, requerer a isen¢do da minha taxa de inscri¢do no processo seletivo do Programa
de Residéncia - Ano 2018, da
Secretaria de Estado da Satide (SES-PB), uma vez que atendo aos requisitos do item 4.2.1 do Edital de
Processo Seletivo Publico n® 001/2018 do CEFOR-RH/SES-PB.

Declaro estar ciente dos horarios, das datas e normas do referido processo seletivo e que o curso me dara
o titulo de especializa¢do académica com certificado emitido pela SES-PB, encaminho os documentos
necessarios para fins de comprovagio, estando ciente de que caso ndo seja deferida minha isencdo eu
terei de pagar a taxa no tempo estabelecido para efetiva-la.

Joao Pessoa, de de

Assinatura do Candidato
ANEXO III - PEDIDO DE RECURSO

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

Nome do candidato:
N° Inscrigdo:

Area profissional:

25 Formagdio (Curso):

26 Instituigdo: 27 Ano de Conclusio:

28 Experiéncia Profissional ¢ Trabalho Atual:

A assinatura e envio desta ficha de inscri¢do implica na aceitagdo das condi¢des do Edital de Processo
Seletivo Publico n® 001/2018 do CEFOR-RH/SES-PB. Enviar esta ficha devidamente preenchida, datada
e assinada, juntamente com a documentagdo exigida neste edital.

Data: / /

Assinatura do Candidato
(Igual a assinatura do documento de Identifica¢ao)

3 Data Emissao RG: 5 Data Nascimento: ( ) Enfen:nagem’ ( ) FISIO,tefapla
2 RG (N° ¢ 6rgdio emissor): o CPE: () Farmacia () Nutrigdo

/ / / / ) )
IS/ PASEP/NIT: _ 3 Sexor Etapa do processo seletivo a qual se refere o pleito:

7 Naturalidade: Fem Masc. () Isengdo de Taxa de Inscrigo;
9 Nome do Pai: () Inscrigdes;

() Prova Objetiva (gabaritos);
10 Nome da Mae: () Classificag@o Final;
11 Portador de Necessidades Especiais:
12 CID:
Sim Ndo  Se sim, qual? JUSTIFICATIVA:
Dados Complementares I (Contato)
13 Enderego:
14 Namero:
15 Complemento: 16 Bairro:
17 Cidade: I8UF: | 19 CEP:
20 Fone 1: 21 Fone 2 (celular): 22 Fone 3 (recado):
) ’ () ’ ) Declaro estar ciente de que os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo apresentado
23 E-mail: um recurso para cada item, de acordo com o edital.
Dados Complementares II (Formagao) Joao Pessoa, / /
24 Nivel de Instrugio:
Graduagdo Especializagdo Mestrado
. Outro: Assinatura e CPF do Candidato

Doutorado Pos-Doutorado

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

1 CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1 Politicas de satde no Brasil. 2 Reforma Sanitéria e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 3
Lei organica do SUS e sua regulamentacdo (Decreto n° 7.508/2011). 4 Financiamento do setor saide no
Brasil (Lei Complementar n° 141/2012). 5 Controle social no SUS (Lei Complementar n°® 8.142/1990).
6 Carta de Direitos dos usudrios da saude (Portaria GM/MS 1.820/2009). 7 Educagdo Permanente em
Satde (Portaria GM/MS n° 1.996/2007). 8 Redes de Atengédo a Saude. 9 Intersetorialidade e Satude. 10 O
trabalho em satide: equipes multiprofissionais, interdisciplinaridade e satide, apoio matricial e institucional.
11 Clinica ampliada e elaboragdo de Projetos Terapéuticos Singulares. 12 Promogao da saude e a Politica
Nacional da Atengio basica (Portaria GM/MS n° 2.488/2011). 13 Atencao hospitalar no Sistema Unico
de Saude. 14 Vigilancia em satde e a organizagao de territorios saudaveis: vigilancia epidemiologica,
sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 15 Sistemas de Informagdo em Saude: SINASC, SINAM,
SISVAN, SISPNI. 16 Planejamento em satde.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS._

2.1 Enfermagem

1 Politicas Publicas voltadas para a area da satide da crianga e do adolescente. 2 Aleitamento Materno. 3
Puericultura. 4 Processo de cuidar de Enfermagem no crescimento e desenvolvimento infanto-juvenil. 5
Normas do Ministério da Saude para atua¢ao no Programa Nacional de Imunizagao. 6 Programas Ministe-
riais de satide da crianga e do adolescente. 7 Assisténcia de Enfermagem a crianga e/ou ao adolescente nas
situagdes clinicas associadas aos sistemas digestorio, cardiovascular, respiratorio, neurologico, endocrino,
renal, hematoldgico e imunoldgico. 8 Processo de cuidado em Enfermagem a crianga e ao adolescente
hospitalizados com distirbios clinicos e cirirgicos. 9. Urgéncia e emergéncia em pediatria. 10 Assisténcia
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de Enfermagem ao paciente critico. 11 Sepse. 12 Prevengao e controle de infecgao relacionada a assisténcia
asaude e biosseguranca. 13 Prevencgao e tratamento de lesdes de pele. 12 Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem. 13 Assisténcia de Enfermagem em nivel ambulatorial. 14 Assisténcia integral por meio de
equipes: de Enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 15 Ensino ao bindmio crianga-familia com
vistas ao autocuidado: promogao e prevengdo da satde. 16 Fundamentos do exercicio da Enfermagem.
17 Lei do exercicio profissional. 18 Cédigo de ética e deontologia de Enfermagem.

2.2 Farmacia

1 Farmacologia: 1.1 Formas farmacéuticas (apresentacdes), vias de administrag@o, propriedades
farmacocinéticas, mecanismos de acdo, indica¢des clinicas, efeitos indesejaveis e intoxicagdes das se-
guintes classes de medicamentos: analgésicos e antitérmicos (inibidores de sintese de prostaglandinas).
1.2 Farmacos que atuam sobre o Sistema Nervoso Central (ansioliticos, hipnoticos, antiepilépticos,
anestésicos gerais, opidides). 1.3 Anestésicos locais. 1.4 Farmacologia cardiovascular (tratamento me-
dicamentoso da hipertensdo e insuficiéncia cardiaca). 1.5 Anti-inflamatorios ndo esteroidais (AINEs).
1.6 Glicocorticoides. 1.7 Anti-histaminicos H . 1.8 Farmacologia do trato gastrintestinal (inibidores de
acidez gastrica, antieméticos, farmacos que atuam sobre a motilidade gastrica). 1.9 Farmacologia do
sistema respiratorio (broncodilatadores, mucoliticos). 1.10 Antibacterianos (antibioticos B-lactamicos,
inibidores de B-lactamases, aminoglicosideos, macrolideos, glicopeptideos, lincosamidas), intoxicagdes
por carbamatos e organofosforados. 2 Farmacia hospitalar: 2.1 Processo de aquisi¢ao e armazenamento
de medicamentos. 2.2 Padroniza¢do de medicamentos. 2.3 Sistemas de distribui¢do de medicamentos.
2.4 Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF). 2.5 Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT). 2.6
Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar (CCIH). 2.7 Farmaécia clinica._

2.3 Fisioterapia

1. Codigo de ética e deontologia da Fisioterapia. 2. Fisioterapia pediatrica na atengdo basica. 3 Anatomia e
fisiologia do sistema cardiorrespiratorio infantil. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor. S Anamnese ¢ ava-
liagdo fisioterapéutica em pediatria e neonatologia. 6 Analise e interpretagdo de exames complementares.
7 Fisioterapia nas disfungdes neonatais. 8 Estimulagéo sensorio-motora no recém-nascido. 9 Fisioterapia
nas disfungdes respiratorias, cardiacas, neuroldgicas, reumatologicas, ortopédicas e oncologicas em pedia-
tria. 10 Fisioterapia no pré-operatorio e pés-operatorio de cirurgias cardiacas, neurologicas e abdominais
em pediatria. 11 Técnicas e recursos fisioterapéuticos em pediatria e neonatologia. 12 Oxigenoterapia
em pediatria e neonatologia. 13 Terapia intensiva pediatrica e neonatal. 14 Monitorizagdo aplicada ao
paciente pediatrico e neonatal critico ou potencialmente critico. 15 Ventilagdo mecéanica ndo-invasiva e
invasiva em pediatria e neonatologia. 16 Desmame da ventilagdo mecéanica em pediatria e neonatologia.
2.4 Nutricio_

1 Avaliagdo nutricional da crianga ¢ do adolescente. 2 Necessidades e recomendagdes nutricionais da
crianga e do adolescente (normal). 3 Alimentagdo do lactente (aleitamento materno, alimentagdo com-
plementar, aleitamento artificial), do pré-escolar, escolar e do adolescente. 4 Fisiopatologia e conduta
nutricional em condigdes clinicas pediatricas: a) caréncias nutricionais (deficiéncias de micronutrientes);
b) desnutric¢do infantil; ¢) obesidade na infancia e na adolescéncia; d) disfung¢des do trato gastrointestinal
(constipagdo, diarreia aguda e persistente, doenga do refluxo gastresofagico (DRGE), doenga celiaca,
doengas inflamatorias intestinais, sindrome do intestino curto); e) intolerancias e alergias alimentares; f)
erro inato do metabolismo; g) transtornos alimentares (anorexia e bulimia); h) diabetes; i) dislipidemias;
j) disfungdes cardiacas, neurologicas, hepaticas e renais; k) cancer. 5 Nutri¢ao do paciente pediatrico
grave. 6 Nutricdo do recém-nascido prematuro. 7 Nutri¢do enteral e parenteral em pediatria.

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

Eu, candidato (a)
a0 Programa de Residéncia ,naareade

, comprometo-me, caso seja selecionado (a), a
frequentar as atividades do programa, em regime de dedicagdo exclusiva, perfazendo 60 horas semanais
durante os 24 meses, de acordo com a Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005.

Jodo Pessoa, de de

Assinatura do candidato

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MEDICA (COREME)

EDITAL 003/2018 DO CEFOR-RH/PB / MANUAL DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA MEDICOS RESIDENTES - ANO 2018
RESOLUCAO N°2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015
RESOLUCAO N° 35, DE 9 DE JANEIRO DE 2018

1. APRESENTACAO

O Manual do Candidato as Residéncias Médicas da Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES-PB),
com sedes no Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena (HEETSHL), no
Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM), no Hospital General Edson Ramalho, na Maternidade
Frei Damido, no Hospital Regional de Cajazeiras e no Hospital Regional de Sousa, tem por finalidade
apresentar as normas do Processo Seletivo para preenchimento das vagas que a SES-PB oferece para
Residéncia Médica, nas especialidades de: Anestesiologia, Medicina Intensiva, Pediatria, Ortopedia e
Medicina da Familia e Comunidade, para o ano de 2018.

A leitura do Manual deve ser feita com atengdo, pois contém informagdes importantes para a inscrigao,
realizagdo das provas, divulgacdo dos resultados e matricula dos candidatos classificados, dentre outras
orientagdes

A inscri¢ao no Processo Seletivo para a Residéncia Médica, em quaisquer das areas citadas acima,
implica na aceitagdo dos termos deste Manual do Candidato e das Normas da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, devendo ser cumprido rigorosamente pelo candidato e pela Comissio de Residéncia
Médica (COREME).

2. COMPOSICAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA
Dr. Gualter Lisboa Ramalho - Coordenador da COREME/SES-PB e Supervisor do Programa de Anes-
tesiologia.

Dr. José Eymard Moraes De Medeiros Filho - Vice-coordenador da COREME/SES-PB e Supervisor do
Programa de Medicina Intensiva.

Dr. Aristoéfanes Guglielmo Farias Ribeiro - Supervisor do Programa de Medicina de Familia e Comunidade.
Dr. Esdras Furtado - Supervisor do Programa de Ortopedia e Traumatologia.

Dra. Eugénia Moreira Fernandes Montenegro - Supervisora do Programa de Pediatria.

Gilsandra de Lira Fernandes - Coordenagdo Educagdo Permanente do CEFOR-RH/PB

Pedro Alberto Lacerda Rodrigues - Coordenagdo Educacdo Permanente do CEFOR-RH/PB

Thalita Eliziario Menezes Matias - Coordenagdo Educagdo Permanente do CEFOR-RH/PB

3. HOSPITAIS SEDES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

3.1 Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena (HEETSHL)

A constitui¢do do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena se deu por meio da Lei
Estadual n° 6.746, de 09 de junho de 1999. Vinculado a Secretaria de Estado da Satide da Paraiba, o
Hospital foi inaugurado em 06 de agosto de 2001, com uma estrutura de 14 mil metros numa éarea de
28,157 mil metros quadrados, 158 leitos, com capacidade para atender aproximadamente 150 pacientes
ao dia e 4.500 mensais.

Os servigos oferecidos no Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena s3o de atendimento
gratuito para pacientes do Sistema Unico de Saide (SUS), especialmente no que se refere aos servigos
de urgéncia, emergéncia e de internagdo para pacientes acometidos de traumatismos.

Possui, além de todos os recursos assistenciais, as seguintes especialidades médicas: Anestesiologia; Ci-
rurgia Geral; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica; Cirurgia Toracica; Cirurgia Vascular; Clinica Medica
Geral; Endoscopia Digestiva; Tratamento Intensivo; Neurocirurgia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia;
Pediatria; Radiologia; Traumatologia; Urologia; Cirurgia Buco-Maxilo-Facial; Angiologia e Nefrologia.
O hospital mantém servigos que possibilitem bom padrido de atendimento aos usudrios que os venham
procurar ou que lhes forem encaminhados.

A érea geografica de atuacdo corresponde a toda a populag@o da grande Jodo Pessoa, além dos demais
municipios do estado da Paraiba, atendendo ainda a migrag¢ao dos usudrios das cidades circunvizinhas
dos estados de Pernambuco e Rio Grande do Norte.

O Hospital de Trauma tem a missdo de “promover a dignidade da pessoa humana, preservando-lhe e
resgatando-lhe a saude, oferecendo-lhe atendimento de boa qualidade, universal e igualitario”. Possui
ainda a vis@o de “tornar-se hospital de referéncia nacional do atendimento de urgéncia e emergéncia ao
paciente politraumatizado”.

Razio Social: Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena

CNPJ: 08.778.268/0037-71

CNES: 259326-2

Enderego: Rua Orestes Lisboa, s/n, Conjunto Pedro Gondim.

Telefones: (83) 3216-5700 / 3216-5706

Tipo de Estabeleci ia e Trauma

Hospital de E:

Fluxo de atendimento: Demanda

3.2 Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM)
O Complexo de Pediatria Arlinda Marques ¢ uma entidade publica do Governo do Estado da Paraiba,
criada em marco de 1994, pela Portaria Estadual n® 288/94, e reinaugurado em 14 de novembro de 2008.
E 0 maior complexo de pediatria da Paraiba, prestando assisténcia a pacientes entre 0 e 16 anos de idade,
de toda a Paraiba e também de estados vizinhos. Sua estrutura fisica ¢ composta pelo hospital infantil, o
ambulatorio e a administragdo. Sdo realizados uma média mensal de trés mil atendimentos de urgéncias e
emergéncias no hospital e uma média de 11 mil atendimentos no ambulatorio de especialidades. Realiza,
ainda, uma média de 33 mil procedimentos no ambulatorio.

O Hospital dispde de estrutura fisica que comporta o desenvolvimento da residéncia médica, tais como:
sala de reunido, acesso a internet, biblioteca, repouso para os residentes, secretaria e todo espago fisico
estrutural para a realiza¢do de praticas de assisténcia: urgéncia/emergéncia, enfermarias de clinica mé-
dica, enfermarias de clinica cirurgica, UTI geral, UTI cardioldgica e neuroldgica, bloco cirtrgico, leitos
cirurgia dia, leitos de observagéo/estabiliza¢do, ambulatorios de pediatria geral e de especialidades, bem
como consultorios médicos no ambiente hospitalar, entre outros. O Hospital é o centro de referéncia de
Triagem Neonatal e 0 Ambulatorio de Vitimas de Violéncia (ANVIVA). E também centro de referéncia
de imunobioldgicos especiais (CRIE), dentre outros servigos multiprofissionais e especializados.
CGC: 087782680002-41

Enderego: Av. Alberto de Brito, SN, Jaguaribe

CEP: 58015.320

Tel.: (83) 32185757

3.3 Hospital General Edson Ramalho

O Hospital General Edson Ramalho foi fundado em 30 de novembro de 1969. E considerado um dos
principais hospitais de urgéncia em especialidades clinicas do Estado. Atende, em média, diariamente,
300 pacientes na busca de assisténcia cirtirgica, clinica e dos servigos de maternidade por meio do Sis-
tema Unico de Saude (SUS).

Possui 153 leitos e realiza 150 procedimentos mensais nas especialidades de otorrinolaringologia,
mastologia, urologia, oftalmologia, cirurgia plastica, cirurgia geral, ortopedia, ginecologia e obstetricia.
Dispde de UTI adulto e neonatal.

CNPJ: 10.848.190/0001-55

CNES: 2400324

Enderego: Rua Eugénio de Lucena Neiva, s/n. Bairro Treze de Maio. Jodo Pessoa (PB).
CEP: 58025-900
Tel.: (83) 3218-7994

3.4 Outros campos de pratica

Além dos hospitais ja descritos, os programas de residéncia médica utilizam ainda como campo de pra-
tica: Maternidade Frei Damido, Hospital Regional de Cajazeiras e Hospital Regional de Sousa. Mantém
ainda convénios com o Hospital Napoledo Laureano, Clinica Dom Rodrigo, Hospital Geral Santa Isabel,




8 Joao Pessoa - Sexta-feira, 19 de Janeiro de 2018 Diario Oficial {5

Instituto Candida Vargas, Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity, Policlinica de
Cajazeiras, Unidade de Pronto Atendimento de Cajazeiras, Centro de Atencao Psicossocial de Cajazeiras e
Souza e Clinica Escola da Faculdade Santa Maria, como campos de praticas das urgéncias e emergéncias
clinicas e cirtrgicas, além do atendimento ambulatorial nas clinicas especializadas.

4. NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacio, sob a forma de curso de
especializacdo, caracterizada por formagao em servico, destinada a médicos formados em escolas médicas
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e médicos estrangeiros que preencham os requisitos
exigidos neste Manual e na Legislagdo Brasileira, com diploma devidamente revalidado.

4.2 O processo seletivo para ingresso em Programas de Residéncia Médica ndo tem carater de concurso
publico, pois ndo se destina a provimento de cargo publico, mas ingresso em curso de especializa¢do
destinado a médicos, caracterizado por formagdo em servigo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Dos procedimentos

5.1.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo de 22 de janeiro de 2018 a 05 de fevereiro de 2018,
das 09:00 as 11:30h e das 14 as 16h, pessoalmente ou por procuragéo particular e pessoal ou ainda pelos
Correios via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo postados até o ultimo dia de inscricdo. A
SES-PB, o CEFOR-RH/PB ¢ a Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por postagens
enviadas pelos Correios que ndo chegarem no endere¢o do CEFOR-RH/PB até 3 dias depois de finali-
zado o prazo de inscrigdes. Os candidatos devem estar atentos a esse prazo, ndo deixando a inscri¢ao
para os ultimos dias.

5.1.2 Para fins de inscri¢do, devera ser considerado o seguinte enderego: Secretaria Escolar do CEFOR-RH/
PB - SES, situado no Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira, localizado na Av. Dom Pedro 11, 1826,
Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58040-440, Telefone: 3214-1732 (Recepgdo da Dire¢do Geral), com toda
documentagdo exigida, no item 4.3, juntamente com a ficha de inscrigdo (Anexo I). A inscri¢do implica
o conhecimento e tacita aceita¢o, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo,
portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

5.1.3 Excepcionalmente para a Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade, as inscri¢des também
poderio ser realizadas na Coordenagdo de Pos Graduagdo da Faculdade Santa Maria, localizada na BR
230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58900-000, telefone: (83) 3531-1110.

5.1.4 O Edital, Manual do Candidato e Formulario de Inscri¢do podem ser obtidos através do site www.
paraiba.pb.gov.br/saude/editais ou pessoalmente no CEFOR-RH/SES/PB, no enderego acima descrito.
No formulario de inscrigdo, o candidato que for concorrer as vagas da Residéncia Médica em Medicina
da Familia e Comunidade deve marcar o municipio onde ira realizar a prova: Jodo Pessoa ou Cajazeiras.
5.2. Dos Requisitos

a) Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos estrangeiros
e profissionais formados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as exigéncias previstas pela
legislagdo dos Conselhos profissionais;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

¢) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Piblico;

f) Ter concluido o curso de graduagdo ao qual pretende concorrer a uma das vagas.

6. DOS PROGRAMAS

Programa Numero de vagas Duracio
01. Anestesiologia - Credenciamento: Parecer CNRM n° 95/2010 04 03 anos
02. Medicina de Familia e C idade - Cred Parecer CNRM n° 574/2016 (desenvolvido em

05 02 anos
Cajazeiras/PB e adjacéncias)
03. Medicina Intensiva - Cred Parecer CNRM n° 94/2010 04 02 anos
04. Ortopedia e Traumatologia- Credenciamento: Parecer CNRM n° 94/2010 04 03 anos
05. Pediatria - Credenciamento: Parecer CNRM n° 88/2016 05 02 anos

Observacdes:

Medicina Intensiva: exige-se pré-requisito de dois e/ou trés anos (conforme duragdo do programa,
definido pelas Normas da CNRM, levando-se em consideragdo a época da realizagdo no programa) de
Residéncia Médica em Clinica Médica ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia ou Infectologia ou Neurologia,
devidamente credenciado pela CNRM.

7. DADOCUMENTACAO

7.1 Os documentos que habilitam o candidato a inscri¢ao no processo seletivo para médicos residentes sdo:
a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Copia da carteira de identidade;

¢) Copia do titulo de eleitor;

d) Copia do CPF;

e) Copia do historico escolar fornecido pela instituigdo de ensino superior com o Coeficiente de Ren-
dimento Escolar ou equivalente ja calculado pela instituigdo, caso contrario serd desconsiderado e
atribuida nota zero;

f) Copia do diploma ou declara¢do que comprove conclusdo do Curso de Medicina até o periodo esti-
pulado para a assinatura do Contrato Padrao de Matricula. Observacéio: Os candidatos que estiverem
cursando o ultimo (12° periodo) do curso de Medicina (internato), se aprovados e/ou classificados, caso
ndo comprovarem a conclusdo do curso até o periodo estipulado para a assinatura do Contrato Padrao
de Matricula, perderdo o direito a vaga e serdo eliminados do Processo Seletivo.

g) Uma fotografia % - recente;

h) Para os candidatos a Programas que exigem pré-requisito, Xerox do Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica, devidamente registrado junto a CNRM;

1) Para médicos estrangeiros e médicos brasileiros que concluiram o curso de Medicina em outro pais, di-
ploma devidamente revalidado e registrado junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba;
j) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

7.2 O candidato que declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, pode
solicitar, junto 8 COREME/SES-PB, a isen¢ao da taxa de Inscri¢ao, nos dias 22 e 23 de janeiro de 2018,
desde que atenda a todas as exigéncias constantes na Resolugdo CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010,
Publicadano D.O.U de 21/10/2010, Se¢do 1, p. 21, com toda documentagio comprobatoria e obrigatoria
exigida no Art. 4° - Item: I ou IT ou Il ou IV ou V ou VI e Art. 5° da referida Resolugao.

7.3 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo IT) a Comissao

do Processo Seletivo, das 09 as 11:30h e das 14 as 16h, pessoalmente ou por procuragéo particular e
pessoal, no CEFOR-RH/PB, acompanhado da documentagao informada no item 7.2.

7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) pleitear a isen¢do sem apresentar copia dos documentos previstos no item 7.2;

d) ndo observar o prazo estabelecido no item 7.2 deste edital.

7.5 Ainda que as situagdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminag@o do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.
7.6 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB (www.
ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br) a partir das
16h do dia 23/01/2018.

7.7 Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo inscritos no processo seletivo.
7.8 O candidato que tiver a sua isen¢do indeferida tera o dia 24/01/2018 para entrar com recurso, no
local e horario especificados no item 7.2.

7.9 O resultado ao recurso das isen¢des sera publicado no dia 25/01/2018, no sitio eletronico do CE-
FOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado da Paraiba.

7.10 Apos a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatorios ndo serdo permitidas
a complementagdo da documentagio ou sua revisao.

7.11 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢@o de pagamento do valor da inscrigdo realizada de forma distinta
da prevista no item 7.2.

7.12 O candidato que ndo tiver a taxa de isengao deferida devera realizar o pagamento da inscri¢do até o
dia 05/02/2018 a fim de efetivar a sua inscri¢do ou estara automaticamente excluido do processo seletivo.
7.13 Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengdo
e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no processo seletivo.

7.14 Os candidatos que postulam o adicional de 10% em virtude da participagdo no PROVAB ou da
RMGEFC deverdo apresentar declaragdo emitida pelo Ministério da Satde, por meio da SGTES, de que
estdo participando do PROVAB, com data prevista para a conclusdo ou certificado da conclusdo do
Programa RMGFC, realizado a partir de 01 de margo 2015, devidamente registrado junto a CNRM, ou
declaragdo da instituigéo onde esta realizando o Programa RMGFC e com data prevista para a conclusdo
(28/02/2018) - Art. 9° da Resolucdo n° 02, de 27 de agosto de 2015.

7.15 As bonificagdes advindas do PROVAB e do PRMGFC néo sdo acumulativas. Ou seja, ndo é pos-
sivel se agregar 10% de bonificagdo do PROVAB com os 10% dos PRMGFC, gerando para um mesmo
processo seletivo 20% de bonificagdo.

7.16 A auséncia de qualquer um dos documentos acima acarretara na anulagio da inscri¢do e consequente
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

7.17 O candidato devera ficar com uma copia do comprovante de pagamento e do formulario de inscri¢ao,
como prova de sua inscri¢do, que substituira o cartdo de inscrigéo.

7.18 Apos 60 (sessenta) dias do Processo Seletivo, toda documentagao que néo for resgatada sera destruida.
8. DA PROVA

8.1 Aprova sera aplicada no dia 17 de fevereiro de 2018 (sabado), com inicio as 14h00min (horario oficial
do estado da Paraiba) e duragdo de trés horas, no Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), localizado na Cidade Universitaria, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB,
58051-900.

8.2 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do Centro de
Ciéncias Médicas no turno da manha.

8.3 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e de documento
de identificacdo.

8.4 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova
apos o inicio da mesma (14:00h). Depois de identificado e instalado na sala de realizagdo da prova, o
candidato ndo podera consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
8.5 O candidato néio podera ingressar no local de realizagéo da prova portando camera fotografica, telefone
celular (ligado ou desligado), ou qualquer outro aparelho de transmissdo/recepc¢éo de sinais, sob pena
de sua eliminagdo do certame. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
pela guarda de nenhum desses aparelhos.

8.6 A inviolabilidade das provas sera comprovada por dois candidatos no momento do rompimento do
lacre dos envelopes.

9. CRITERIO DE SELECAO (Artigos 1° e 2° da Resolu¢io CNRM n° 3, de 16 de setembro de 2011)
9.1 Programas de Acesso Direto - Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina (PCGM), constando
de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 10 (dez) de cada uma das cinco Areas
Basicas (Clinica Médica, Pediatria, Medicina de Familia e Comunidade, Obstetricia/Ginecologia e Cirurgia
Geral), com peso (9) — 90% (noventa por cento) + Coeficiente de Rendimento Escolar, com peso (1) - 10%
(dez por cento), de carater eliminatério (50% da maior nota do Processo Seletivo para Programas de
acesso direto), Para os candidatos que comprovem a sua participagdo no PROVAB (conforme artigo 8
da resolugdo CNRM 3/2011), serdo acrescidos os percentuais previstos na mesma (de 10% da nota final).
9.2 Programas em que se exige Pré-Requisito - a Prova Especifica versara exclusivamente sobre os as-
suntos concernentes ao Programa do Pré-requisito exigido (Pré-requisito em Clinica Médica, ver Programa
(assunto) da Clinica Médica, Pré-requisito de Anestesiologia ver Programa (assunto) de Anestesiologia,
Pré-requisito de Cirurgia Geral ver Programa (assunto) de Cirurgia Geral), Pré-requisito de Infectologia,
ver programa de Infectologia, Pré-requisito de Neurologia, ver programa de Neurologia, constando de 30
(trinta) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e), com peso (9) - 90% (noventa por cento) + Coeficiente
de Rendimento Escolar, com peso (1) - 10% (dez por cento), de carater eliminatorio (50% da maior
nota do Processo Seletivo para Programas em que se exige Pré-Requisito).

9.3 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questo, a que julgar correta.

9.4 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Resposta feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaborag@o ou participagdo de terceiros, sob pena da eliminagdo do certame.

9.5 Serdo consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma questao;
marcagdo rasurada ou emenda e/ou marcagéo ndo preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias serda computado ZERO PONTO na avaliagdo do respectivo item.

9.6 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Resposta por erro cometido pelo candidato.
9.7 O candidato podera ausentar-se do recinto de prova somente depois de decorrido uma hora e
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meia do inicio da mesma.

9.8 Apos duas horas do inicio da prova, o candidato podera deixar o local da prova levando o caderno
de provas.

9.10 Os gabaritos estardo disponiveis no enderego eletronico www.paraiba.pb.gov.br/saude, a partir das
14 horas do 1° dia util apos a data da prova, salvo imprevistos.

9.11 Admitir-se-do recursos relativos a incorrecdo nos gabaritos, a abordagem de temas ndo previstos
no conteudo programatico e a elaboragdo de questdes, durante as 48 (quarenta e oito) horas a contar da
data e hora da publicag@o dos gabaritos.

9.12 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo apresentado um recurso para cada
item recorrido.

9.13 A interposigdo de recursos devera ser protocolada, pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido, no CEFOR-RH/PB em até dois dias tteis apos a publicag¢do dos resultados, das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 16h, improrrogaveis, conforme o disposto no Art. 3° alinea “K” da Resolugao
CNRM 12/2004. O recurso devera ser por meio de requerimento.

9.14 Nio sera aceita interposi¢do de recursos por meio postal, e-mail, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital/Manual do Candidato.

9.15 Se do exame dos recursos resultarem anulagdo da questio, os pontos a ele correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recursos.

10 DA CORRECAO DA PROVA

10.1 O candidato tera sua prova corrigida por meio de processamento eletrénico.

11. DANOTA FINAL

11.1 A nota final serd obtida pela soma da nota da Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina (Aces-
so Direto) e/ou da nota da Prova Especifica (Pré-Requisito) (peso de 90%) e a nota do Coeficiente
de Rendimento Escolar (CRE) ou documento equivalente (peso de 10%), conforme item 8 - Critério
de Selegdo. Para os candidatos que comprovem a sua participagdo no PROVAB (conforme artigo 8 da
resolugdo CNRM 3/2011), serdo acrescidos os percentuais previstos na mesma (de 10 % da nota final).
11.2 Da Bonificacdo do PROVAB ou da RMGFC:

11.2.1 A bonificagdo de 10% sera atribuida apenas aos candidatos aos programas de residéncia médica
de acesso direto que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado do Programa de Valori-
za¢do do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB), a partir de 2012, ter cumprido integralmente o
programa e nunca ter utilizado a bonificagdo, receberd pontuagdo adicional de 10% na nota final, ndo
devendo ultrapassar a nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

11.2.2 A bonifica¢do de 10% para os candidatos que ingressaram nos programas de residéncia médica
de Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) iniciados
a partir de marco de 2015 deverao apresentar o certificado de conclusdo devidamente registrado junto
a CNRM. Os candidatos que estdo cursando programas de residéncia médica de Medicina de Familia
e Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) deverdo apresentar declaragdo
emitida pela instituicdo onde esta cursando o programa, com data de inicio e previsdo de termino, nimero
e data do parecer de credenciamento, recebera pontuagdo adicional de 10% na nota final, ndo devendo
ultrapassar a nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

11.2.3 As bonificagdes advindas do PROVAB ¢ da RMGFC nédo sdo acumulativas. Ou seja, ndo ¢
possivel se agregar 10% de bonificacio do PROVAB com os 10% dos PRMGFC, gerando para um
mesmo processo seletivo 20% de bonificacdo. O candidato que iniciou Programa de Residéncia Médica,
anteriormente, tendo usufruido da pontuacdo adicional de 10% nao tem direito a utiliza-lo novamente,
uma vez que a pontuaciio adicional ndo pode ser utilizada mais de uma vez.

11.2.4 Para estar apto a ingressar no Programa de Residéncia Médica o profissional devera apresentar
no ato da inscri¢@o a documentagdo comprobatoria (certificado ou Declarago) referente ao exigido no
Art. 9°, Incisos e paragrafos, da Resolugdo N°2/2015.

11.2.5 Em caso de ndo apresentagao do certificado ou da Declaragio, o médico perdera o beneficio, sendo
passivel de perder o direito a vaga no PRM com consequente convocagao de candidatos da lista de espera.
12. DO RESULTADO

12.1 O resultado serd publicado até o dia 05/02/2018 no site do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.
com) e do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br/saude).

12.2 O candidato podera recorrer do resultado junto 8 COREME/SES-PB no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas tteis a contar da data de sua publicagao.

12.3 Os recursos deverdo ser apresentados com requerimento de proprio punho na secretaria do CE-
FOR-RH/PB.

12.4 O resultado final do certame sera publicado no dia 26/02/2018 no site do CEFOR-RH/PB (www.
ceforpb.wordpress.com) e do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br/saude).

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Maior Nota Final - soma: (nota da Prova + nota do CRE);

b) Maior Nota da Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina ou especifica (para as opgdes com
pré-requisito);

¢) Maior pontuagdo do CRE ou equivalente;

d) Candidato mais idoso;

e) Egresso de Universidade Publica;

f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do ou pela Banca Examinadora de cada
programa da Residéncia Médica da SES-PB.

14. DA ADMISSAO

14.1 Serdo admitidos os candidatos classificados de acordo com o niimero de vagas oferecidas por
PROGRAMA, os quais deverdo ASSINAR o Contrato Padrdo de Matricula, entre os dias 27 e 28 de
fevereiro de 2018, inclusive os egressos de Servigo Militar, no horario das 08:00 as 12:00 horas, na Se-
cretaria Escolar do Centro Formador de Recursos Humanos (CEFOR-RH/PB), da Secretaria de Estado
da Saude (SES), situado dentro do Complexo psiquitrico Juliano Moreira, localizado a Av. D. Pedro
11, 1826 - Torre Jodo Pessoa — PB, CEP: 58040-440, Telefone: 83 3214-1732 devendo apresentar copias
dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor, CPF, comprovante inscrigdo no PIS/
PASEP e comprovante da conta bancaria do Banco do Brasil, todos em perfeitas condigoes e legiveis).
14.2 Em hipétese nenhuma o Contrato Padrao de Matricula podera ser assinado por procuracao.

15. DO INICIO DA RESIDENCIA MEDICA

15.1 A Residéncia Médica tera inicio no dia 01 de margo de 2018, as 8 horas (Resolugdo n° 2, de 01 de
setembro de 2011) e a presenca do candidato, na reunido, é obrigatoria e indispensavel.

15.2 A reunido se realizard no auditério do HEETSHL, para os programas de Residéncia Médica em

Anestesiologia, Medicina Intensiva, Ortopedia e Traumatologia; no Complexo de Pediatria Arlinda

Marques para o programa de Pediatria e na Coordenacdo de Pos-Graduagado da Faculdade Santa Maria

em Cajazeiras-PB para o Programa de Medicina da Familia ¢ Comunidade. O candidato que ndo se

apresentar no seu respectivo local de reunido citado acima, sera considerado desistente, eliminado do

Processo Seletivo e automaticamente substituido pelo candidato classificado subsequente e assim suces-

sivamente. Os locais poderdo ser alterados de acordo com a necessidade da COREME SES-PB e serdo

devidamente comunicados aos residentes.

16. DA ELIMINACAO DE CANDIDATO

16.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Ndo cumprir os itens constantes neste manual;

b) Nao comparecer a Prova no horario estabelecido neste manual.

¢) Nio obtiver, no minimo, 50% da maior nota do Processo Seletivo.

d) Nao estiver com o Curso de Medicina devidamente concluido até o periodo estipulado para a assinatura

do Contrato Padrdo de Matricula.

e) Tendo concluido o Curso de Medicina no exterior e até o periodo estipulado para a assinatura do

Contrato Padrdo de Matricula, ndo estiver com o diploma devidamente revalidado e sua situagdo regu-

larizada perante o Conselho Federal de Medicina e/ou Conselho Regional de Medicina do Estado da PB.

f) Nao assinar o Contrato Padrdo de Matricula no prazo estabelecido neste Manual, inclusive os egressos

do Servigo Militar.

g) Nio se apresentar na data estipulada para o inicio da Residéncia Médica, mesmo tendo assinado o

Contrato Padrao de Matricula na data estipulada neste Manual.

h) Em caso de desisténcia de Médico ingressante em primeiro ano ou de ano opcional de Programa de

Residéncia Médica, a vaga sera preenchida se a desisténcia ocorrer em até 30 (trinta) dias, apds a data

de inicio dos Programas (periodo de validade do Processo Seletivo), sendo observada rigorosamente a

ordem de classificagdo no Processo de Selecio (Resolugdo CNRM n° 2, de 10 de setembro de 2011).

i) O candidato convocado para o preenchimento de vaga gerada por desisténcia de outrem tera um

prazo de vinte e quatro horas para se apresentar e assinar o Contrato Padrio de Matricula; caso

nio se apresente, perdera o direito a vaga.

17. DO CRONOGRAMA

Procedimentos Datas
Inscrigdes 22/01/2018 2 05/02/2018

22 ¢ 23/01/2018

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

Publicagdo das isengdes deferidas 23/01/2018, a partir das 16h

Recurso as isengdes indeferidas 24/01/2018
Resultado ao recurso das isengdes 25/01/2018
Homologagdo das Inscri¢des 08/02/2018

Recurso a homologagdo das inscri¢des 09/02/2018, até as 16h

Homologagio Final das Inscrigdes 09/02/2018, a partir das 16h

Aplicagdo das provas 17/02/2018
Divulgagio dos gabaritos p 19/02/2018, a partir das 10h.
Recurso aos gabaritos preliminares 20/02/2018
Resultado aos recursos e divulgagio do gabarito oficial definitivo 21/02/2018
Resultado Preliminar 22/02/2018
Recursos ao Resultado Preliminar 23/02/2018
Resposta aos Recursos e Resultado Final 26/02/2018
Matricula 27 €28/02/2018
Inicio do Programa 01/03/2018

18 PROGRAMA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS EM MEDICINA (PCGM)
E PRE-REQUISITO (PR)

CLINICA MEDICA: Propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urindria, reumatologica,
hematologica e neurologica. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmias
cardiacas. Doenga arterial coronaria: formas agudas e cronicas. Doengas do pericardio. Doengas do
endocardio. Diabetes mellitus. Doengas da tiroide. Doengas das suprarrenais e gonadas. Doengas da
hipdfise. Doengas nutricionais. Dislipidemias. Doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma. Tubercu-
lose pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Hipertensdo portal. Parasitoses intestinais. Ictericias. Anemias.
Leucoses. Imunologia basica. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Doengas cerebrovasculares. Choques.
Colagenoses. Vasculites. Lupus Eritematoso Sistémico (LES). Distiirbios do metabolismo acido-base
e hidroeletrolitico. Infec¢des urinarias altas e baixas. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS.
Glomerulonefrites e Sindrome Nefrotica; Hemorragias digestivas alta e baixa. Neoplasias do aparelho
digestivo. Esquistossomose. Hepatites. Febre reumatica. Febre tifoide. Dengue. Ulcera péptica. Doengas
do es6fago. Doenga de chagas. Endocardite infeciosa. Carcinoma broncogénico. Infecgdes respiratorias.
Diarreias. Artrites. Osteoartrose. Hanseniase. Leishmaniose. Micoses. Pénfigo. Meningites. Distirbios da
coagulagdo. Linfomas. Hipertensdo intracraniana. Manuseio das convulsdes. Crise tireotoxica. Comas.
Coagulagdo intravascular disseminada. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, delirium, alteragdes
do comportamento, neoplasias. Eczemas. Psoriase. Micoses profundas.

Bibliografia:

- Tratado de Medicina Interna, A. C. LOPES. 2. ed. ROCA 2009.

- Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23. ed. Elsevier Saunders.

- Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18. ed. McGraw Hill, 2013.

- Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico. 2. ed. 2012. Elsevier.

- O livro de medicina intensiva paciente critico: diagnostico e tratamento. 2. ed. 2012. Hospital Sirio-libanés.
- ACLS 2010.

- Tavares, W.; Marinho, L. A. C. Rotinas de diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

- Tavares, W. Antibiéticos e quimioterapicos para o clinico. 1. ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
- Melo, Heloisa, R. L. et al. Condutas em doencas infecciosas. 1. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004.

- Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de infectologia. 2. ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010.

- Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de antibidticos. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora MEDSI, 2002.
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE: Medicina Preventiva e Social e Atengdo Primaria
a Saude: determinantes do processo saude - doenga; historia natural da doenga; niveis e medidas de
prevengao; vigilancia epidemioldgica; epidemiologia descritiva; indicadores de saude; tipos de estudos
epidemiologicos; epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; acidentes e doengas
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relacionadas com o processo de trabalho; evolugdo e historia de organizagdo dos servigos de saiide no
brasil; sistema tnico de satide: aspectos juridicos e organizacionais; politicas publicas de saude, principios
da ateng@o primaria; aten¢@o aos problemas prevalentes na atengo primaria.

Bibliografia:

- Brasil, 1990. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condig¢des para a promogao,
protegdo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. (Lei que se refere a organizagdo enquanto atribuigdes e competéncias das varias
instancias do Sistema Unico de Saude). Didrio Oficial, Brasilia.

- Brasil, 1990. Lei n° 8142, de 28 de setembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia.

- Brasil, 2011. Decreto 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia.

- Brasil, 2011. Portaria 2408, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagido da Atencgdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da
Unido, Brasilia.

- Campos, G.W.S.; Mlinayo, M.C.S.; Akerman, M.; Drumond Jr, M.; Carvalho, Y.M. (orgs.) Tratado de
Saude Coletiva. 2* edigdo, Sdo Paulo: Hucitec, 2008.

- Ducan, BB.; et al. Shmidt, MI; Giullinani, ERJ. Medicina Ambulatorial: Condutas em Aten¢ao Primaria
Baseadas em Evidéncias. 3* ed., Porto Alegre, Artmed, 2004.

- Fletcher RH, Fletcher SW. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. 4* Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
- Gusso, G; Lopes, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formagao e pratica.
1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

- Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N. (org.) Epidemiologia & Saude. 6 Ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
PEDIATRIA: disturbios hidroeletroliticos; distarbios acido-base; desnutri¢ao; cetoacidose diabética;
infe¢des do trato urinario; sindrome nefritica; insuficiéncia renal; cardiopatias congénitas; insuficiéncia
cardiaca congestiva; doenca reumatica; miocardites; pneumopatias inflamatorias agudas; asma; infecgoes
das vias aéreas superiores; artrite reumatoide; liipus eritematoso sistémico; artrite séptica; meningites;
convulsdes na crianga; diarreia aguda e cronica; parasitoses intestinais; alergia alimentar; classificagao do
recém-nascido; recém-nascido pré-termo; filho de mae diabética; doengas hemorragicas do recém-nasci-
do; septicemia; Torchs; distirbios respiratorios do recém-nascido; alimentagéo nos dois primeiros anos
de vida; crescimento e desenvolvimento; osteomielite; doengas exantematicas; tuberculose; hepatites;
sindrome de imunodeficiéncia adquirida; anemias na crianga; coagulopatias na crianga; vacinas; atengao
integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI); ictericia neonatal.

Bibliografia:

- Tratado de Pediatria. 2. edi¢do. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Manole, 2009.

- Tuberculose: Protocolo de III Diretrizes Brasileiras para Tuberculose da SBPT 2010.

- Tratado de Pediatria, Nelson. 18. edigdo. Elsevier.

CIRURGIA GERAL: Respostas endocrino-metabolica ao trauma; cuidados pré e pos-operatorios; in-
fecgdes cirirgicas e antibioticoterapia; nutricdo em cirurgia; equilibrio hidroeletrolitico e acido-base do
paciente; cicatriza¢do e cuidados com a ferida cirtirgica; transfusdo sanguinea, hemostasia e complicagdes
transfusionais; choque; principios gerais de técnica operatoria; fatores de risco no paciente cirirgico; prin-
cipios gerais da cirurgia oncoldgica; monitorizagdo do paciente cirtirgico; cirurgia laparoscopica; hérnias
da parede abdominal; abscesso hepatico; afec¢des benignas da regido cervical; neoplasias malignas da
tireoide; tumores benignos, cistos, diverticulos do es6fago; disturbios da motilidade esofagica; estenose
caustica do esofago; doenga do refluxo gastresofagico; esdfago de Barret; megaesofago chagasico-acalasia;
tumores malignos do es6fago e do cardia; doenga ulcerosa péptica gastroduodenal; tumores benignos do
estomago; tumores malignos do estomago; sindromes pds-gastrectomias; obesidade morbida; colecisto-
patias; neoplasia do figado; hipertensdo portal; neoplasias da via biliar principal; pancreatites - aguda e
cronica; neoplasias pancreaticas; tumores do duodeno, jejuno, ileo (intestino delgado); apendicite aguda
(tumores carcidides-sindrome carcinoide); doenga diverticular do colon; neoplasias benignas do célon;
doenga de Crohn; colite ulcerativa; patologias orificiais; carcinoma do célon, reto e anus.
Bibliografia:

- Sabiston, Townsend - Tratado de Cirurgia, 18" edi¢ao. Elsevier.

- Clinica Cirtrgica: Hospital das Clinicas - FMUSP. Ed. Manole, 2008

ANESTESIOLOGIA: avaliagdo pré-anestésica; medicagdo pré-anestésica; manejo das vias aéreas;
monitorizagdo ndo invasiva do sistema cardiovascular (pressdo arterial e eletrocardiograma); monitori-
zagdo invasiva do sistema cardiovascular (PVC, pressdo arterial média, pressdo de capilar pulmonar);
monitorizagdo da oxigenagdo e da ventilagdo; farmacocinética e farmacodindmica em anestesiologia;
anestesia venosa; anestesia inalatoria; anestesia local; bloqueadores neuromusculares; anestesia raquidiana;
bloqueio de nervos periféricos; fundamentos da anestesia ventilatoria; equilibrio acido-base hidratagao;
transfusdo de sangue; parada cardiorrespiratoria; drogas anestésicas e os sistemas: nervoso central,
respiratorio, cardiovascular, gastrintestinal, enddcrino e renal; manuseio farmacologico das arritmias
cardiacas; mecanismos celulares e moleculares da dor; mecanismos centrais da dor; terapéutica da dor;
interagdes medicamentosas em anestesia; choques: hipovolémico, séptico e cardiogénico; avaliagdo do
risco cirurgico — anestésico; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia cardiaca aguda (EAP); insuficiéncia
respiratoria aguda; complicagdes da ventilagdo mecanica; hipertensdo intracraniana; manuseio das con-
vulsdes; crise tireotoxica; comas; coagulagdo intravascular disseminada.

BIBLIOGRAFIA:

- Cangiani M, Posso P, Pot rio M et al. Tratado de Anestesiologia SAESP. 6a d, do Paulo, ditora Atheneu,
2011.

- Barash PG, Cullen BF, Stoelting RK et al. Clinical Anesthesia, 6th Ed, Philadelphia, Lippincott Williams
& Wilkins, 2009.

NEUROLOGIA: Propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urindria, reumatologica,
hematologica e neurologica. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmias
cardiacas. Formas agudas e cronicas. Diabetes mellitus. Doengas da tiroide. Doengas das suprarrenais e
gonadas. Doengas da hipdfise. Doencas nutricionais. Dislipidemias. Tuberculose pulmonar. Hipertensao
pulmonar. Hipertensdo portal. Parasitoses intestinais. Anemias. Imunologia basica. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doengas cerebrovasculares. Choques. Colagenoses. Vasculites; Lupus eritematoso

sistémico (LES). Distirbios do metabolismo acido-base e hidroeletrolitico. AIDS. Esquistossomose.
Hepatites. Febre reumatica. Febre tifoide. Dengue. Endocardite infeciosa. Carcinoma broncogénico.
Hanseniase. Micoses. Meningites Disturbios da coagulagdo. Hipertensdo intracraniana. Manuseio das
convulsdes. Crise tireotoxica. Comas. Coagulagdo intravascular disseminada. Delirium. Alteragdes do
comportamento. Neoplasias. Psoriase. Micoses profundas. Neuroanatomia. Neurofisiologia. Fisiopato-
logia das doengas neuroldgicas. Semiologia neurologica. Neuropatologia basica. Genética e disgenesias
do sistema nervoso. Cefaleias. Neurologia cognitiva ¢ do comportamento. Alteragdes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doengas desmielinizantes. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos muisculos e da placa neu-
romuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestagdes
neurologicas das doengas sistémicas. Manifestagdes neurologicas das iatrogenias. Neurologia do trauma.
Tumores do sistema nervoso. Urgéncias e intensivismo em neurologia. Indicagdes e interpretagao de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais evocados.
Bibliografia:

- Tratado de Medicina Interna, A.C.LOPES. 2* Edi¢ao ROCA 2009

- Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23* Edi¢do. Elsevier Saunders

- Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18* Edigdo McGraw Hill, 2013.

- Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico, 2* edigdo.2012. Elsevier

- O livro de medicina intensiva paciente critico: diagndstico e tratamento- 2* edi¢do -2012. Hospital
Sirio-libanés.

- ACLS 2010.

- Tavares, W.; Marinho, L.A.C. Rotinas de Diagnostico e Tratamento dasDoencas Infecciosas e
Parasitarias. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

- Tavares, W.; antibidticos e Quimioterapicos para o Clinico. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
- Melo, Heloisa, R.L. et al. Condutas em Doengas Infecciosas. led. Rio de Janeiro: : MEDSI, 2004.V
- Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de Infectologia. 2 ed., Sao Paulo: Editora Atheneu, 2010.

- Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de Antibiéticos. 3 ed. Rio de Janeiro:Editora
MEDSI, 2002.

- Adams & Victor’s Principles of Neurology — Ropper & Brown.

- Neurology in clinical practice. Bradley, Daroff, Fenichel & Jankovic.

INFECTOLOGIA: propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urindria, reumatologica,
hematologica e neurologica;; dislipidemias; doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma; tuberculose
pulmonar;; parasitoses intestinais; ictericias; leucoses; imunologia basica; insuficiéncia renal aguda e
cronica; doengas cerebro-vasculares; choques; colagenoses; distirbios do metabolismo acido-base e
hidroeletrolitico; infecgdes urinarias altas e baixas; doengas sexualmente transmitidas, aids; glomerulo-
nefrites e s.nefrotica; hemorragias digestivas alta e baixa; esquistossomose; hepatites; febre reumatica;
febre tifoide; dengue; tlcera péptica; doenca de chagas; endocardite infeciosa; infec¢des respiratorias;
diarréias; artrites; osteoartrose; hanseniase; leishmaniose; micoses; pénfigo; meningites; disturbios
da coagulagdo; linfomas. Hipertensdo intracraniana; manuseio das convulsdes; comas; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, delirium, neoplasias. Eczemas. Psoriase. Micoses profundas .hanseniase
Bibliografia:

- Tratado de Medicina Interna, A.C.LOPES. 2* Edi¢ao ROCA 2009

- Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23* Edi¢do. Elsevier Saunders

- Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18* Edigdo McGraw Hill, 2013.

- Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico, 2* edi¢d0.2012. Elsevier

- O livro de medicina intensiva paciente critico: diagndstico e tratamento- 2* edi¢do -2012. Hospital
Sirio-libanés.

- ACLS 2010.

- Tavares, W.; Marinho, L.A.C. Rotinas de Diagnostico e Tratamento dasDoencas Infecciosas e
Parasitarias. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

- Tavares, W.; antibioticos e Quimioterapicos para o Clinico. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
- Melo, Heloisa, R.L. et al. Condutas em Doencas Infecciosas. led. Rio de Janeiro: : MEDSI, 2004.V
- Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de Infectologia. 2 ed., Sao Paulo: Editora Atheneu, 2010.

- Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de Antibiéticos. 3 ed. Rio de Janeiro:Editora
MEDSI, 2002.

PROCESSO SELETIVO DAS RESIDENCIAS MEDICAS - ANO 2018

INFORMACOES E NORMAS DE SEGURANCA
1 A Prova tera inicio as 14:00 horas com duragdo de quatro horas e sera aplicada em salas de aulas do
Centro de Ciéncias Médicas da UFPB, localizado por tras do Hospital Universitario Lauro Wanderley,
conforme item 8 do Manual do Candidato.
2 O candidato devera chegar ao local da prova com uma hora de antecedéncia.
3 O candidato s6 podera se ausentar do recinto de prova depois de decorrido uma hora do seu inicio.
4 E terminantemente proibido o acesso de candidatos aos locais de provas portando celulares ou quaisquer
equipamentos eletronicos (mesmo desligados), livros cadernos ou similares, sob pena de eliminag¢do do
Processo Seletivo.
5 Caso o candidato seja flagrado com quaisquer tipos de equipamentos, mesmo que este esteja desligado,
sera eliminado do processo seletivo.
6 Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da Folha de Resposta por erro cometido pelo candidato.
7 Os gabaritos serdo publicados na internet dia 19/02/2018, no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB
(www.ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br), salvo
imprevistos.
8 Todos os direitos e deveres dos candidatos constam no Manual do Candidato que se encontra no sitio
eletronico do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba
(www.paraiba.pb.gov.br).
9 Quaisquer duvidas e/ou assuntos referentes a prova deverao ser tratados com os membros da Comissao
de Selecao constantes no Manual do Candidato.
10 Cabe aos fiscais manter a ordem na sala para evitar qualquer irregularidade e levar ao conhecimento
dos membros da Comissédo de Sele¢do qualquer ocorréncia que venha a surgir.
11 O candidato devera assinar a folha de resposta com o nome completo e com letras legiveis.
12 A folha de frequéncia devera ser assinada no momento da entrega da mesma, quando sera conferida
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a identifica¢do do candidato que devera portar documento com foto.
13 O candidato que deixar de assinar a folha de frequéncia sera eliminado do processo seletivo.

ANEXO1
FORMULARIO DE INSCRICAO DAS RESIDENCIAS MEDICAS: ANO 2018

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREME)

A inscrigdo no Processo Seletivo para a Residéncia Médica em quaisquer das areas implica na aceitagao
dos termos do Manual do Candidato, das Normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e deve
ser cumprido rigorosamente pelo candidato e pela Comissao de Residéncia Médica (COREME).
ESPECIALIDADE:

LOCAL ONDE DESEJA REALIZAR A PROVA: ( ) JOAO PESSOA () CAJAZEIRAS
(Campo a ser preenchido por candidatos ao Programa de Residéncia Médica em Satde da Familia
e Comunidade)

Nome:
Sexo: Idade:

Data de nascimento: / /

Filiagdo:

Estado Civil: Dependentes:
Sua religido lhe obriga a guardar atividades no sabado (SIM/NAO)?
Natural de: UF
Nacionalidade:

RG: Orgdo Expedidor: Data da Expedi¢ao:

CPF:
Titulo de Eleitor:

N° do PIS ou PASEP:

Escola Médica onde Concluiu o Curso de Medicina/Ano:

Residéncia Médica:
Instituigdo:
Periodo: UF

Realizou PROVAB (SIM/NAO): Ano:

Enderego do candidato: Ne:

Bairro: Cidade: CEP:

Enderego Eletronico (e-mail):

Telefones:
Celular: Residencial:

Nomes de pessoas e telefones (celular e residencial) para recado:

1. -

Declaro conhecer e aceitar todos os termos e preencher todos os requisitos constantes do Manual
do Candidato do Processo Seletivo para Médicos Residentes, em consondncia com as Normas da
Comissio Nacional de Residéncia Médica.

Jodo Pessoa, de de 2018.

Assinatura do Candidato ou Procurador Legal

ANEXO I
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MEDICA (COREME)

Venho, por meio deste, requerer a isengéo da minha taxa de inscrigdo no processo seletivo do Programa

de Residéncia - Ano 2018, da

Secretaria de Estado da Saude (SES-PB), uma vez que atendo aos requisitos do item 7.2 do Edital de
Processo Seletivo Publico n° 003/2018 do CEFOR-RH/PB - SES.

Declaro estar ciente dos horarios, das datas e normas do referido processo seletivo e que o curso me dara
o titulo de especializagdo académica com certificado emitido pela SES-PB, encaminho os documentos
necessarios para fins de comprovagao, estando ciente de que caso ndo seja deferida minha isengdo eu
terei de pagar a taxa no tempo estabelecido para efetiva-la.

Jodo Pessoa, de de

Assinatura do Candidato




